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Capitolul 1: Invatare pentru carierd
la scoala - Pregatirea elevilor
pentru secolul XX

Acest prim capitol exploreaza provocarile si importanta pregatirii elevilor pentru cariere in
secolul XXI. Evidentiaza peisajul in schimbare rapida in care studentii isi vor construi
cariera in mijlocul incertitudinii si progreselor tehnologice. Aproape doua treimi dintre
elevii care incep scoala primara probabil vor lucra in locuri de munca care inca nu exista.
Piata muncii evolueaza datorita digitalizarii si trecerii catre economii durabile. Drept
urmare, tinerii se vor confrunta cu cariere complexe, proteice, cu numeroase optiuni si
oportunitati in schimbare.

Dezvoltarea carierei nu mai este un proces liniar, ci un proces de constructie. Indivizii
trebuie sa-si coordoneze optiunile de viata, de munca si de invatare de-a lungul vietii.
Managementul carierei, descris ca capacitatea de a influenta dezvoltarea carierei cuiva,
este o provocare semnificativa pentru noile generatii.

Scolile, familiile si societatea impartasesc misiunea de a dota elevii cu abilitatile de a
gestiona complexitatea si de a face alegeri durabile de cariera. Aceasta include
dezvoltarea carierei, abordarea complexitatii si luarea de decizii informate. Cercetarile au
aratat ca modul in care adolescentii se gandesc la viitorul lor are un impact semnificativ
asupra rezultatelor lor la adulti, inclusiv educatia, statutul economic si rezultatele sociale.

Acest capitol subliniaza importanta intelegerii momentului in care copiii Incep sa-si
formeze aspiratii si convingeri profesionale. Experientele din copilarie sunt fundamentale
pentru construirea identitatii. Dezvoltarea carierei incepe devreme si continua pe tot
parcursul vietii. Chiar si la varsta de 5 ani, copiii isi pot exprima visele de cariera. Copiii
prescolari pot intelege conceptul de dezvoltare a carierei, iar preferintele de cariera apar
in primii ani de scoala.

Procesul de invatare a carierei este continuu, incepand de la nastere. Copiii isi exploreaza
lumile, experimenteaza munca si educatia si reflecta asupra diferitelor aspecte ale vietii. Ei
incep sa-si construiasca posibilitatile prezente si viitoare si sa reflecte asupra
sentimentului lor de sine, abilitatilor si cunostintelor. Familia, stereotipurile culturale si
mass-media influenteaza aspiratiile si identitatile de cariera ale copiilor.

Capitolul abordeaza, de asemenea, problema stereotipurilor de gen in alegerile de carier3,
subliniind faptul ca copiii percep deja anumite locuri de munca ca fiind legate de gen,
ceea ce are implicatii pentru egalitatea de gen. in plus, aspiratiile de cariera ale copiilor in
scoala primara sunt adesea nesincronizate cu cerintele pietei muncii, ceea ce duce la
nepotriviri de competente mai tarziu in viata.

Contrar credintelor anterioare, cercetarile arata ca aspiratiile de cariera ale copiilor sunt
mMai persistente decat se credea initial. I[potezele partinitoare si aspiratiile inguste pot avea



un impact semnificativ asupra efortului academic, alegerilor de materii si activitatilor
viitoare de munca.

Interventiile timpurii sunt esentiale, iar invatarea timpurie legata de cariera poate
influenta dezvoltarea copiilor si perceptiile despre diferite cariere si materii. Aceasta
invatare isi propune sa dezvolte cunostinte despre munca si abilitati pentru munca si
viata. Activitatile pot include schimbarea atitudinilor cu privire la valoarea educatiei,
Tmbunatatirea intelegerii locurilor de munca si a carierelor si oferirea de oportunitati de a
invata si de a practica abilitatile cerute de piata muncii contemporana.

Tabelul 1. Activitati de invatare legate de cariera la scoala



Activitati de invatare legate de cariera in invatamantul timpuriu

Zilele intereselor

Vizite la locul de munca

Perspective despre cariera

Zilele intreprinderii

Activitati legate de curriculum

Activitati specifice subiectului de ex. predarea limbilor straine
Activitati de calcul si alfabetizare legate de cariere

Sesiuni de relationare rapida

Vizita la companie (fata in fata sau online)

Interviuri cu profesionisti invitati la scoala

Zile dedicate cunoasterii afacerilor

Activitati pe teme specifice legate de lumea muncii si profesii

Activitati pentru dezvoltarea competentelor de cetatenie activa (intelegerea si
utilizarea limbii materne si competente matematice)

Activitati dedicate aspiratiilor viitoare

Gradina Botanica

Intalnire cu profesionisti din lumea muncii

Excursie educationala

Joc de rol

Lectii despre oportunitatile locale

Cai de colaborare cu entitati din afara scolii

Activitati cu parintii la scoala sa povesteasca despre profesiile lor
Prelegeri si activitati de atelier despre lumea pietei muncii si oportunitati

Explorati diversele rute pe care le-au urmat adultii pentru a-si obtine actualul loc de
muncd, academic, a-si incepe propria afacere etc.

Capitolul 2: Un cadru metodologic
privind educatia in cariera Ia



scoala: cadrul abilitatilor de
management al cariereil.

Ce vrei sa fii cand vei fi mare? Mai devreme sau mai tarziu, fiecare persoana se confrunta
Cu aceasta dilema. Raspunsurile la aceasta intrebare, asa cum sunt prezentate in detaliu
in Capitolul 1, depind de ceea ce experimenteaza si marturisesc elevii in viata lor de zi cu zi
inca din primii ani de educatie. Dezvoltarea carierei este de fapt un proces continuu
puternic interconectat cu experientele de viata si cu mediul in care copilul creste. Cum sa
sprijini cel mai bine dezvoltarea carierei si sa promovezi aspiratiile copiilor?

Aici intervine educatia pentru cariera, care urmareste strategic sa echipeze copiii cu acele
instrumente care le vor permite sa gestioneze complexitatea si sa-si construiasca viitorul.

Ca activitate educationalad, educatia in cariera vorbeste limbajul pedagogiei: activitatile de
educatie in cariera constau de fapt in activitati educationale planificate clar avand in
vedere obiectivele educationale si metodologiile didactice.

In acest sens, atunci cand ne gandim la educatia timpurie pentru cariera, principala
referinta atunci cand ne gandim la rezultatele educationale se refera la cadrul
metodologic al Abilitatilor de management al carierei.

Abilitatile de management al carierei (CMS) este termenul folosit pentru a descrie
abilitatile, atributele, atitudinile si cunostintele de care indivizii au nevoie pentru a-si
gestiona cariera. Sunt ,competente care 1i ajuta pe indivizi sa-si identifice abilitatile
existente, sa-si dezvolte obiective de invatare in cariera si sa ia masuri pentru a-si
Tmbunatati cariera.” (ELGPN).

Pentru a sprijini implementarea CMS, au existat o serie de referinte care au fost dezvoltate
in diferite tari (Hooley si colab., 2013). In ciuda diferentelor dintre tari si referinte, aspectul
inovator al utilizarii unui cadru CMS este ca exista o schimbare importanta de paradigma:
aceasta abordare se indeparteaza de o viziune limitata a orientarii n cariera ca activitati
axate pe alegerea intr-un moment circumscris de tranzitie, in favoarea unei paradigme de
invatare si dezvoltare (Jarvis, 2003) care reprezinta fundamentul proiectului PRIME.

Proiectul PRIME se refera la un cadru de competente de management al carierei propus
in cadrul unui proiect european de reforma a politicilor care a lucrat la dezvoltarea si
validarea unui cadru care ar putea fi util in diferite tari si cu diferite grupuri tinta. Cadrul a
grupat abilitatile de management al carierei in 6 domenii de invatare a carierei. Dintre
cele 6 domenii, proiectul PRIME se concentreaza in mod specific pe doua domenii care
vor fi descrise mai jos.

Domeniul nr. 1. Sprijinirea elevilor sa exploreze noi orizonturi

Elevii isi construiesc ideile despre traseele educationale si reprezentarile lor despre cariere
prin preluarea informatiilor dintr-o varietate de surse: de ex. povesti si experiente de la
familie si prieteni, experti pe care ii intalnesc in zilele deschise sau targuri de locuri de



munca, profesori, mass-media si retelele sociale. Uneori mesajele pe care le primesc din
aceste multe surse contravin a ceea ce li se preda la scoala. Din aceste motive, este
esential sa sprijinim elevii Tn explorarea acestor oportunitati si sa-i ajutam sa gaseasca
informatii relevante despre care se stie ca joaca un rol in modelarea aspiratiilor si in
procesul de luare a deciziilor mai tarziu.

Aceasta macrozona a CMS este etichetata drept ,explorarea de noi orizonturi” si este
despre explorarea oportunitatilor de cariera si intelegerea complexitatii scenariului socio-
economic, inclusiv reflectarea asupra impactului etic si durabil al alegerilor de cariera.

Abilitatile stabilite ca rezultate ale invatarii sunt:

o intelegerea carierelor si a pietei muncii. A oferi elevilor sansa de a explora
cunostintele despre diferite oportunitati de cariera pe piata muncii inseamna sa le lasi
sa exploreze diferite domenii ale profilurilor profesionale si sa depaseasca
stereotipurile. Promovarea acestei aptitudini Tnseamna, de asemenea, sa ii facem pe
studenti capabili sa reflecteze asupra carierelor viitoare si sa inteleaga cum se
schimb& piata muncii si carierele in timp. Intelegerea carierelor inseamna, de
asemenea, a permite studentilor sa fie receptivi la modul in care pot descrie carierele,
de asemenea, in moduri neobisnuite.

o intelegerea complexitatii. Aceasta inseamna sa fii constient de factorii multivariati
care pot influenta cariera indivizilor. A fi constient ca lumea muncii se schimba, ca
viitorul nu este deja scris sunt elemente fundamentale ale acestui obiectiv de
invatare. Ele se traduc in activitati menite sa sprijine studentii sa exploreze modul in
care carierele se schimba si cum pot modela directia viitoare a lumii cu cariera lor.

e Gandire etica si durabila. Acest ultim domeniu se refera la importanta de a [3sa elevii
sa inteleaga ca alegerile personale au un impact in comunitate si in mediu. Acest
domeniu are de-a face cu ideea ca orice profesionist este un factor de schimbare care,
prin munca sa, contribuie la modelarea lumii. In acest sens, este deosebit de
important sa facem lumina asupra modului in care carierele pot contribui la
obiectivele de dezvoltare durabila.

Domeniul nr. 2. Monitorizarea si reflectarea asupra experientelor

Cealalta arie principala de abilitati care a ghidat proiectul PRIME se refera la zona numita
.Monitorizarea si reflectarea asupra propriei experiente”. Deoarece viitorul muncii este in
continud schimbare, este necesar ca elevii sa fie capabili sa se activeze pentru a
monitoriza si reflecta asupra experientelor trecute pentru a-si proiecta viitorul. Invatarea
de a atribui sens experientelor trecute, atat pozitive, cat si negative, este importanta
pentru planificarea, proiectarea si reproiectarea vietii, studiului si a obiectivelor de munca.
Aceasta zona se concentreaza pe angajamentul activ al individului in monitorizarea si
reflectarea asupra traseului carierei, asupra rezultatelor invatarii si realizarilor. In timp ce
pentru elevii mai mari acest lucru cuprinde o varietate de subdomenii, pentru copiii din
scoala primara acest lucru le deschide posibilitatea de a-i ajuta sa reflecteze asupra
realizarilor lor de invatare si sa-i ajute s3 lege aceste realizari cu perspectivele viitoare. In
special, acest domeniu se refera la capacitatea de a analiza abilitatile necesare pentru a
juca un anumit rol sau pentru a indeplini o anumita sarcina la scoala. Aceasta



constientizare este apoi extinsa de un alt nivel de reflectie in care studentii sunt sprijiniti
sa lege aceleasi abilitati pe care le actioneaza cu carierele si posibilele viitoare. Activitatile
create cu acest scop functioneaza puternic pentru a-i ajuta sa se simta imputerniciti sa
acceseze posibile viitoare. Mai mult, aceste activitati proiecteaza un spatiu protejat pentru
a stimula autoeficacitatea si constientizarea de sine in timp ce construiesc punti intre
scoli si lumea exterioara.

Cand se lucreaza pentru a face invatarea vizibila, este util sa se faca referire la cadre de
competente explicite. In proiectul si produsele PRIME, ne referim adesea la competentele
cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii. Prin Recomandarea din 22 mai 2018,
Consiliul European a putut rezuma intr-un singur document vasta literatura produsa in
domeniul ,competentelor cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii”, elaborand un
cadru de referinta care contureaza in special 8 competente cheie, toate egale ca
importanta pentru dezvoltarea personalda a cetatenilor. Dintre acestea se identifica si
competentele transversale, care se traduc intr-o serie de elemente de competenta
specifice.

Resursele si instrumentele dezvoltate de proiectul PRIME functioneaza pentru a ajuta
elevii sa devina constienti de aceste abilitati si sa-si conecteze abilitatile de lumea muncii,
construind in acelasi timp punti intre scoli si contextele exterioare. Sectiunea de mai jos
ofera o descriere a celor patru domenii:

e Competenta personala, sociala si de a invata sa inveti consta in capacitatea de a
reflecta asupra propriei persoane, de a gestiona timpul si informatiile in mod eficient,
de a lucra cu ceilalti in mod constructiv, de a ramane rezistent si de a-si gestiona
propria invatare si cariera. Include capacitatea de a face fata incertitudinii si
complexitatii, de a invata sa invete, de a-si promova bunastarea fizica si emotionalg,
de a mentine sanatatea fizica si mentala si de a putea duce o viata constienta de
sanatate si orientata spre viitor, de a sa empatizeze si sa gestioneze conflictele intr-un
context favorabil si incluziv.

e Competenta de cetatenie se refera la capacitatea de a actiona ca cetateni
responsabili si de a participa pe deplin la viata civica si sociald, pe baza intelegerii
structurilor si conceptelor sociale, economice, juridice si politice, precum si a
dezvoltarii globale si a durabilitatii.

e Competenta antreprenoriala se refera la capacitatea de a actiona pe baza ideilor si
oportunitatilor si de a le transforma in valori pentru ceilalti. Se bazeaza pe creativitate,
gandire critica si rezolvarea problemelor, initiativa si perseverenta si capacitatea de a
lucra in colaborare pentru a planifica si gestiona proiecte care au valoare culturala,
sociala sau financiara.

e Competenta in constientizarea si exprimarea culturala implica intelegerea si
respectarea modului in care ideile si semnificatiile sunt exprimate si comunicate in
mod creativ in diferite culturi si printr-o serie de arte si alte forme culturale. Ea implica
angajamentul de a intelege, dezvolta si exprima ideile si simtul propriei functii sau rol
in societate intr-o gama larga de moduri si contexte.



Capitolul 3: Stereotipuri despre
carlere

Stereotipul ocupational este ,o atitudine preconceputa despre o anumita ocupatie,
despre oamenii care sunt angajati in acea ocupatie sau despre adecvarea cuiva pentru
acea ocupatie” (Lipton, O'Connor, Terry & Bellamy, 1991). Aceste stereotipuri se pot referi la
ocupatia in sine (de exemplu, prejudecati legate de unele aspecte ale unei fise a postului
care face ca acel loc de munca sa fie mai adecvat pentru anumite categorii de persoane)
sau la unele grupuri de persoane (care se presupune ca au unele caracteristici care le fac
mai adecvate pentru unele ocupatii).

De multe ori, anumite persoane, in special tinerii care au o experienta directa limitata si
irelevanta in lumea muncii, pot fi influentate de stereotipuri ocupationale, in principal
prin gandire stereotipata, caracterizata adesea prin simplificare excesiva, prejudecati,
proiectia propriilor ganduri asupra celorlalti; figurile de autoritate ar putea avea un rol
important in transmiterea stereotipurilor si generalizarea acestora.

Acest lucru este cu atat mai important pentru elevi, deoarece asteptarile si planurile lor de
cariera se bazeaza doar pe informatiile generale pe care le pot obtine din mass-media sau
figuri de autoritate (parinti, educatori etc.), iar riscul ca acestia sa isi asume stereotipuri
profesionale este, prin urmare, foarte mare.

Stereotipurile de gen ,reflecta modele traditionale feminine si masculine, care s-au
intarit de-a lungul anilor si sunt foarte rezistente la schimbare” (Witec, 2006) si sunt
probabil cele mai comune stereotipuri ocupationale, ceea ce le face si cele mai greu de
abordat; toata lumea stie ca unele profesii sunt asociate mai des cu barbatii sau femeile si,
de asemenea, ca barbatii sunt mai des asociati cu unele profesii si femeile cu alte profesii
si, din pacate, aceasta partinire afecteaza modul nostru de a percepe lumea muncii.

Stereotipurile de varsta se refera in mare parte la caracteristicile profesionale care sunt
atribuite unor grupuri intregi de oameni pe baza varstei lor, fiind definite ca ,judecati
despre angajatii individuali bazate pe varsta lor, mai degraba decat pe cunostintele,
aptitudinile sau abilitatile lor reale” (Hedge, Borman, 2012). ). Cele mai multe stereotipuri
actuale despre lucratorii in varsta sunt legate de perceperea acestora ca fiind ,mai putin
motivati, in general mai putin dispusi sa participe la formare si dezvoltarea carierei, mai
rezistenti si mai putin dispusi la schimbare, mai putin increzatori, mai putin sanatosi si
mai vulnerabili la dezechilibrul familiei-munca” (Vickerstaff, Van der Horst, 2021).

Stereotipurile financiare se refera la unele profesii fiind percepute ca ,bine platite” iar
altele ca ,subplatite”; aceste stereotipuri sunt de obicei suprageneralizari ale unor
exemple foarte cunoscute, iar mass-media joaca un rol cheie in promovarea acestei erori
in perceptie (de exemplu, datorita mediatizarii unor persoane foarte bogate din zona IT,
este de inteles ca multi oameni generalizeaza si considera ca toti specialistii IT sunt foarte
bine platiti).



Stereotipurile de statut sunt legate de statutul perceput pe care il ofera o profesie,
aspect foarte important avand in vedere ca nevoia de statut este o sursa principala de
motivatie si una dintre cele mai inalte etape din ierarhia nevoilor lui Maslow. Prin urmare,
perceptia sociala a unor profesii ca fiind capabile sa confere un statut inalt determina o
presiune sociala ridicata pentru tineri de a alege acele profesii, mai ales in cazul elevilor cu
note si performante mari.

Stereotipurile privind emigrarea sunt mai prezente in tarile mai sarace, acestea fiind
tarile care de obicei sunt sursa migratiei; pentru multi copii din acele tari, cariera este
adesea asociata cu migratia, perceputa ca singura solutie care permite o mai buna
valorificare a abilitatilor si cunostintelor cuiva. Migratia poate fi vazuta ca o ,cale de
cariera”, multi copii nu reflecta cu adevarat la ce profesii s-ar potrivi cunostintelor si
intereselor lor, ci planuiesc sa migreze si sa ocupe orice loc de munca pe care il vor gasi in
tara gazda.

Stereotipurile etnice sunt convingeri uneori foarte puternice legate de potrivirea
perfecta intre o etnie si unele profesii, de obicei asociate cu stereotipurile despre etnia in
sine. Acest stereotip ii face pe oameni sa creada ca o persoana dintr-o anumita etnie este
mai mult sau mai putin calificata pentru o profesie sau pentru un loc de munca. Cel mai
cunoscut stereotip etnic este ,instalatorul polonez”, un stereotip al fortei de munca ieftine
din Europa de Est, care include o oarecare referire indirecta la faptul ca imigrantii pot face
doar locuri de munca slab calificate.

Pe langa stereotipurile mai generale mentionate mai sus despre cariere si profesii, exista
uneori stereotipuri mai specifice care vizeaza anumite locuri de munca si anumite
persoane. De obicei, aceste stereotipuri se explica prin lipsa de informare si se bazeaza pe
O suprageneralizare a unei situatii foarte particulare. De exemplu, exista multe
stereotipuri despre vedetele de film si totusi majoritatea oamenilor care cred in aceste
stereotipuri nu au intalnit niciodata un star de cinema.

Dar poate cel mai incitant aspect specific sunt stereotipurile legate de noile profesii
aparute ca urmare a schimbarilor importante din lumea muncii din ultimii ani; de
exemplu, exista deja stereotipuri despre ,creatori de continut”, ,bloggeri” etc., chiar daca
acestea au fost doar hobby-uri pana de curand si inca nu exista un consens cu privire la
ceea ce este un ,creator de continut” ca profesie. In acest caz, lipsa de informatii satisface
nevoia oamenilor de certitudine, astfel incat stereotipul poate precede informatiile reale.

Prima si principala sarcina a profesorilor care organizeaza activitati de invatare pentru
cariera, in special atunci cand vizeaza un anumit stereotip de cariera, este de a oferi
copiilor informatii, in special informatii de incredere din surse de incredere si, poate si mai
important decat asta, de a-i invata pe copii cum sa identifice surse de incredere pentru a
se informa. Activitatile de educatie in cariera se pot concentra pe exemple puternice de
situatii si persoane care contrazic stereotipul, pe interviuri cu profesionisti, pe jocuri care
permit copiilor sa gaseasca ei insisi informatii, orice activitati care faciliteaza invatarea
informatiilor relevante despre tema stereotipului, uneori chiar fara a mentiona aceste
stereotipuri copiilor.



Capitolul 4: Imbunatatirea invatarii
In cariera la scoala: ce
functioneaza?

Acest capitol prezinta importanta unei strategii cuprinzatoare si la nivelul scolii pentru
invatarea in cariera si se concentreaza asupra importantei a patru elemente cheie ale
succesului. Capitolul subliniaza si ofera exemple de explorare, conexiune, experienta si
reflectie ca elemente cheie pentru invatarea carierei la scoala. Se aprofundeaza in
cercetarea bazata pe dovezi privind activitatile eficiente de invatare in cariera la nivelul
scolii primare.

Explorarea implica largirea cunostintelor elevilor despre cariere inca de la o varsta
frageda, permitandu-le sa vizualizeze si sa planifice viitorul lor educational si profesional.
Conectarea se concentreaza pe colaborarea dintre scoli si lumea muncii, implicand
intreprinderi locale, asociatii profesionale si entitati sociale. Experienta ofera o expunere
directa la lumea muncii prin activitati precum vizite la companii si promovarea dezvoltarii
competentelor. Reflectia este, de asemenea, o piesa cruciald care creeaza un spatiu
pentru ca elevii sa contemple si sa integreze ceea ce au invatat si au castigat prin
explorare si experienta.

Impactul activitatilor de invatare in cariera asupra elevilor este discutat in patru categorii
principale: rezultate educationale, atitudini si motivatie, abilitare educationala si
profesionala si dezvoltarea abilitatilor. Cercetarile indica efecte pozitive asupra
performantei academice, atitudinilor fata de invatare, increderii in sine si motivatiei.
Invatarea pentru cariera da, de asemenea, putere elevilor sa exploreze si s& discute
aspiratiile lor de cariera, imbunatatind abilitatile de luare a deciziilor. Se evidentiaza
dezvoltarea abilitatilor necesare succesului, cum ar fi rezolvarea de probleme si
comunicarea.

In concluzie, acest al patrulea capitol subliniaza impactul pozitiv al activitatilor de invatare
pentru cariera bine concepute la nivelul scolii primare, pledand pentru incorporarea
activitatilor de explorare, conectare, experienta si reflectie pentru a stimula aspiratiile
viitoare ale elevilor si a-i pregati pentru educatia si pregatirea lor. calatorii profesionale.

Capitolul 5: Importanta
comunitatli
5.1 Invatarea ca proces comunitar

Capitolul 5 al cartii discuta despre semnificatia comunitatii in contextul invatarii si
educatiei pentru cariera. Acesta exploreaza ideea ca invatarea, inclusiv invatarea in cariera,
este un proces continuu care are loc prin participarea in comunitati. Capitolul se bazeaza



pe teoria invatarii contextuale, subliniind relatia dintre indivizi si practicile sociale in care
se angajeaza. Evidentiaza natura sociala a Tnvatarii in cariera, care are loc in cadrul
comunitatilor si societatilor.

Un punct cheie evidentiat in acest capitol este ca construirea unui parcurs profesional si
de formare a unui individ implica contributii din partea diverselor parti interesate, cum ar
fi consilieri in cariera, profesori, furnizori de servicii de angajare, antreprenori si nu numai.
Pentru a asigura eficacitatea orientarii in cariera, acesti actori trebuie sa-si coordoneze
eforturile, oferind studentilor o abordare holistica si integrata a dezvoltarii carierei.

Capitolul subliniaza ideea ca lucrul in cadrul comunitatii poate imbunatati calitatea
invatarii in carierd pentru elevi. Intr-o societate care deseori acorda prioritate
individualismului, capitolul sustine ca problemele sociale precum inegalitatea, saracia si
marginalizarea devin mai proeminente. Pentru a aborda aceste probleme complexe, este
crucial sa se concentreze rationamentul uman in jurul indivizilor si sa lucreze impreuna
pentru a crea un sistem comunitar care echilibreaza competitia cu solidaritatea. Aceasta
trecere catre o gandire centrata pe comunitate poate duce la o satisfactie imbunatatita si
la sisteme sociale mai dinamice si interconectate.

Capitolul subliniaza, de asemenea, importanta invatarii de catre copii a respectului
reciproc si valorii solidaritatii. Promovarea comportamentului prosocial si colaborativ este
vazuta ca fiind esentiala pentru dezvoltarea cetatenilor responsabili si echilibrati.

In plus, capitolul subliniaza faptul ca copiii care cresc in secolul XXI| vor intra intr-o lume
caracterizata de schimbare, incertitudine si sansa. Experientele timpurii si influentele din
familie, cultura si mass-media joaca un rol fundamental in modelarea atitudinilor copiilor
fata de munca si identitatile lor ocupationale. Prin urmare, educatia legata de cariera este
esentiala pentru a oferi copiilor din scoala primara experiente diverse si expunere la
lumea muncii, ajutandu-i sa-si construiasca identitatile si sa inteleaga conceptul de
munca.

Capitolul sugereaza ca invatarea de succes legata de cariera ar trebui sa implice
experiente din viata reala de la angajatori, angajati si intreprinderi din afara cadrului
scolar. Aceasta expunere practica poate face o diferenta semnificativa in a ajuta elevii sa
inteleaga realitatile de la locul de munca.

Crearea de retele si cooperarea structurata intre scoli si partile interesate cheie sunt
considerate elemente strategice pentru o orientare de calitate in cariera. Este introdus
conceptul de ,comunitate de orientare educationald”, subliniind responsabilitatile
partajate intre diferiti actori pentru a promova dezvoltarea sociala si economica, a spori
capacitatea de angajare a tinerilor si a asigura incluziunea sociala. Diverse rapoarte si
studii internationale au subliniat importanta parteneriatelor puternice intre educatie si
lumea muncii pentru a asigura o educatie si orientare profesionala de inalta calitate.

Cu toate acestea, capitolul recunoaste ca parteneriatele pot fi fragile si se pot baza adesea
pe bunavointa individuald, relatii personale si retele. Ele necesita, de asemenea, o
investitie semnificativa de timp si resurse pentru a le stabili si mentine. Sprijinul si



recunoasterea publicului sunt cruciale pentru sustenabilitatea acestor retele. Dintr-o
perspectiva operationald, crearea de retele in orientarea in cariera inseamna colaborare
pe proiecte comune, care necesita abilitati, timp si resurse specifice.

5.2 Care sunt partenerii esentiali in ,Comunitatea educationala”?

Comunitatile primare in procesul formativ al unei persoane sunt familia si scoala.
Partenerii In educatia in cariera includ antreprenori si reprezentanti ai lucratorilor, cum ar
fi membrii camerelor de comert sau ai asociatiilor de afaceri, care joaca un rol crucial.
Acesti parteneri 1i pot ajuta pe studenti sa invete despre profesii prin diverse activitati,
cum ar fi vizite la companii, job shadowing, prezentari si targuri de cariera. Ele ofera
informatii valoroase despre lumea contemporana a muncii, organizeaza experiente de
munca, stagii si ofera sprijin in dezvoltarea curriculumului si tranzitia de la scoala la locul
de munca. Contributia lor imbogateste predarea disciplinara si promoveaza
angajamentul academic al studentilor, oferindu-le experienta directa a modului in care
disciplinele sunt utilizate in contexte de lucru. Colaborarea dintre aceste parti interesate
este vitala pentru a crea o comunitate deschisa si responsabila, concentrata pe
dezvoltarea holistica a studentilor si pe implinirea potentialului lor.

5.3 Rolul implicarii intreprinderilor in invatamantul primar

Companiile au un rol important in educarea si formarea copiilor de scoala primara, cu
conditia sa respecte limitele si sa prioritizeze valorile educationale. Afacerile pot simplifica
concepte complexe pentru tineri, ajutandu-i sa inteleaga importanta muncii in atingerea
obiectivelor vietii si realizarea viselor. Ei demonstreaza gandirea antreprenoriala, aratand
cum o idee poate fi transformata intr-un produs sau serviciu tangibil, subliniind
semnificatia regulilor si a echilibrului. Companiile sunt responsabile pentru reunirea
diferitelor elemente organizatorice intr-un proces armonios, asemanator unei orchestre.
Educatia pentru intreprinderi la nivel primar se concentreaza pe dezvoltarea aspiratiilor, o
perspectiva pozitiva si o atitudine ,poate face”, promovand adaptabilitatea, flexibilitatea si
alte calitati esentiale. Educatia pentru intreprinderi isi propune sa ofere copiilor abilitati si
instrumente pentru succesul post-scolar. Aceasta educatie poate fi formala sau informalg,
cu o definitie larga care se concentreaza pe o perspectiva pozitiva. Poate dezvolta
cunostintele si intelegerea conceptelor cheie, diferite abilitati, atitudini si calitati, ajutand
elevii sa dezvolte un set larg de abilitati. Colaborarea cu intreprinderile poate fi abordata
in trei moduri: predarea despre intreprindere, predarea pentru intreprindere si predarea
prin intreprindere, permitand elevilor sa dobandeasca experienta in lumea larga si a
dinamicii sale de lucru.

Acest capitol subliniaza importanta colaborarii comunitatii, inclusiv a intreprinderilor si a
institutiilor de invatamant, in modelarea viitorului studentilor si pregatirea lor pentru
lumea muncii.

5.4 Sfaturi practice pentru implicarea reprezentantilor muncii in
activitati de educatie in cariera



Scolile sunt sfatuite sa evite contactul direct cu profesionisti din lumea muncii. In schimb,
ar trebui s& caute contacte mediate prin intermediul retelei lor. Tncepeti cu solicitari
moderate pentru a construi o relatie stabila Tnainte de a cere angajamente substantiale.
Activitatile initiale pot include invitarea profesionistilor sa-si impartaseasca experientele
de munca sau sa discute despre aplicarea anumitor discipline in forta de munca.
Activitatile mai solicitante, cum ar fi vizitele la companii sau stagiile de practica, necesita o
pregatire atentd si se pot concentra pe motive economice. Intalnirile inainte de vizita
asigura adecvarea locatiei si ajuta la stabilirea asteptarilor. Motivati continuu profesionistii
subliniind importanta implicarii lor in pregatirea studentilor pentru viitorul lor si exprimati
recunostinta pentru colaborarea lor.

5.5 Caracteristicile implicarii efective a angajatorului

Implicarea efectiva a angajatorului in educatia in cariera este autentica, frecventa si
adesea obligatorie. Ar trebui apreciata si evaluata in functie de masura in care elevii
considera utila aceasta implicare.

Implicarea ar trebui sa presupuna diverse tipuri de activitati pentru a raspunde nevoilor
diferite de invatare. Contextualizarea intr-un program cuprinzator de furnizare a carierei
este cruciala pentru eficacitate. Personalizarea este esentiala, deoarece studentii au nevoi
si resurse diferite. Initiativele ar trebui sa inceapa de la o varsta frageda, in special in scoala
primara, pentru a modela atitudinile si asteptarile.

5.6 Sfaturi pentru lucrul cu copiii din clasele primare

e Castigati atentia elevilor prezentandu-va si stabilind reguli clare pentru ascultare.

e Adaptati comunicarea la curiozitatea copiilor mai mici si la durata limitata a atentiei.

e Fiti flexibili si pregatiti pentru variatii ale nivelurilor de implicare ale elevilor.

e Dati dovada de entuziasm si oglinditi energia copiilor, mentinand in acelasi timp
Maturitatea adecvata.

e Oferiti optiuni pentru a-i face pe elevi sa se simta mai adulti si mai In control, in
special cu nevoi educationale speciale.

Aceste sectiuni ofera sfaturi practice pentru implicarea reprezentantilor muncii,
evidentiaza caracteristicile implicarii efective a angajatorului si ofera sfaturi pentru o
comunicare eficienta cu copiii de scoala primara.

5.7 Implicarea parintilor

Aceasta sectiune discuta despre importanta implicarii parintilor in activitatile de invatare
legate de cariera. Mentioneaza exemple din tari precum Canada, Danemarca, Irlanda de
Nord si Australia. Se demonstreaza ca implicarea parintilor sporeste realizarile elevilor in
scoala, in primul rand prin furnizarea de resurse legate de abilitati, cum ar fi abilitatile
cognitive si metacognitive. Aceasta implicare ii ajuta pe parinti sa obtina o perspectiva
asupra educatiei si capacitatii copiilor lor, ceea ce duce la rezultate imbunatatite. In plus,
parintii transmit capital si valori culturale, influentand aspiratiile copiilor lor.



5.8 Sprijinirea familiilor in procesul de orientare

Aceasta sectiune evidentiaza rolul familiilor in influentarea alegerilor de cariera ale
copiilor. Mentioneaza statutul socioeconomic, genul si etnia ca variabile care influenteaza
alegerile adolescentilor. Un proiect in limba engleza numit ,Talking Futures” ofera
instrumente si ghiduri pentru a sprijini parintii in orientarea copiilor lor.

59 Rezumat

Sectiunea finala subliniaza importanta angajarii comunitatii, inclusiv a angajatorilor, In sarcinile
educationale. Implicarea comunitatii promoveaza bundstarea sociald, reduce inegalitatile si
incurajeaza cetatenii responsabili. Angajatorii pot contribui oferind elevilor informatii despre
profesii, experiente de munca si indrumari privind tranzitia de la scoala la locul de munca. Copiii i
pot invata pe angajatori despre interogarea, motivatia si redescoperirea viselor. Sectiunea ofera
sfaturi pentru ca intreprinderile sa se implice in scoli, inclusiv construirea relatiilor treptat si
oferirea de activitati precum prezentari de lucru, stagii de practica si vizite la companiile lor.

In general, continutul subliniaza importanta implicarii diferitelor parti interesate, inclusiv parintii si

angajatorii, in educatia si dezvoltarea carierei elevilor.
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